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مقدمة

للجهازالشاملةالمصرفيةالسياسةإطارفيطرحالذيالبرنامجلاستكمال(2002)الأخيرللعامالشاملةالمصرفيةالسياسةالسودانبنكيصدر
والمؤسساتالمصرفيالجهازوتطويرتنميةفيالمتمثلةأهدافهالاستمراريةوتأكيدا1998ًديسمبر31فيالصادرة(2002-1999)المصرفي

المالية وتحقيق السلامة المالية والمصرفية وتأصيل وتعميق إسلام الجهاز المصرفي وإدخال التقنيات الحديثة ورفع الكفاءة المصرفية.

أولاً: محور تنمية الجهاز المصرفي والمؤسسات المالية

تطبيق معايير الرقابة المصرفية الآتية:.1
معايير الضبط المؤسسي بتحديد و تفعيل دور مجالس الإدارات وهيئات الرقابة الشرعية والإدارات التنفيذية والمراجعة بشقيها.1

Stakeالمصلحةأصحابدورتفعيلإلىبالإضافةوالخارجي،الداخلي holdersالبنك.أعمالمتابعةفي
للمؤسساتوالمراجعةالمحاسبةهيئةمنالصادر(1)رقموالإفصاحالعرضبمعيارالالتزاممعوالشفافيةالإفصاحمعايير.2

المالية الإسلامية.
معايير إدارة المخاطر وذلك بإنشاء وحدات لإدارة المخاطر في المصارف وتحديد مهامها ووظائفها. كما يتم إدخال نظام.3

Internalالداخليالتصنيف Rating Based System (IRBS)المخاطر.درجةحسبالتمويلتصنيفلأغراض
إكمال إصدار المنشورات المتعلقة بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة والضوابط للمؤسسات المالية الإسلامية، وتدريب العاملين.4

في المصارف على هذه المعايير والبدء في تطبيقها.
تطوير نظم المراجعة الداخلية والضبط الداخلي وتفعيل نظام الرقابة الداخلية بالمصارف وذلك بالتعاون مع مجلس المحاسبين القانونيين..2
فيالمتبعةالمدارساختلافالاعتبارفيالأخذمعالمحاسبيللنظامالأساسيةالمتطلباتبتوحيدالقانونيينالمحاسبينمجلسمعالتنسيق.3

المصارف.
تطوير التفتيش التقويمي في البنوك التجارية بجانب التفتيش المراجعي..4
Compliance)التزاممسئولتحديد.5 officer)وكذلكالمركزي،للبنكترسلالتيالبياناتوتوقيتصحةلضمانبنككلداخلمن

مراعاة الالتزام بتنفيذ سياسات وتوجيهات البنك المركزي.
Desk)الميدانيالمراقبنظامإدخال.6 officer)بنكمقدرةتقويةبهدفأكثرأوبنكأداءبمتابعةالسودانبنكمنموظفبتحديدوذلك

السودان الإشرافية من جهة وتحسين الرقابة الذاتية في البنوك من الجهة الأخرى.
CAELSنظامبإدخالوذلكالمبكرللإنذارالحديثةالنظماستخدام.7 (Capital adequacy, Asset quality, Earnings,

Liquidity. & Sensitivity to market risk)المصارفتصنيفثمومنمصرفكلأداءلتقيم(Banks Rating)ًلنتائجوفقا
التقييم.

تنفيذ خصخصة البنوك الحكومية..8
م.2002العامبنهايةدينارمليار3وهوالأدنىالحدبإكمالالمالراسزيادةاختارتالتيالبنوكإلزامعلىالعمل.9

تشجيع المصارف للاتجاه لخيار الدمج..10
العام.بنهاية%9إلىالمالراسكفايةلنسبةالأدنىالحدرفع.11
العام.بنهايةأقصىكحدالتمويلجملةمن%9إلىبنككلفيالمتعثرةالديوننسبةتخفيضعلىالعمل.12
العام.بنهايةأقصىكحدالإيراداتإجماليمن%55إلىللمصارفالإداريةالتكلفةنسبةتخفيضعلىالعمل.13
مراجعة شروط وأسس إنشاء المصارف الجديدة..14
إعداد الشروط الخاصة بإنشاء شركات توظيف الأموال وشركات الصرافة الأجنبية وصناديق الاستثمار..15
متابعة تعديل وإصدار القوانين التي تحكم وتحمي العمل المصرفي..16

ثانيا:ً محور التعامل بالنقد الأجنبي

استكمال توحيد سوق النقد الأجنبي وتطوير آلية سعر الصرف المرن المستقر..1
السوققوىوتفعيلالتجاريةالبنوكدورتعظيمبهدفأخرىبنوكبانضمامبالسماحوذلكالأجنبيالنقدمجالفيالسوقصناعدورتفعيل.2

بدلاً عن السياسة الحالية والتي تعتمد على التدخل المباشر للبنك المركزي بسوق النقد الأجنبي.



ثالثاً: محور التمويل

الاستقرارمنكبيرقدرتحقيقيتمبحيثالاستثماريوالتمويلالسيوليالعجزبنافذتييتعلقفيماالتمويليالسودانبنكدوروتنظيمتعميق.1
النقدي والمصرفي

منالتعاملطريقعنالاقتصادفيالسيولةمستوىفيالتحكمبغرضالنقديةالسياسةأدواتمنكأداةالمفتوحةالسوقنشاطنطاقتوسيع.2
خلال شهادات الاستثمار )شهامة وشمم(.

رابعا: محور التقنية المصرفية

مكننة وتحديث العمل المصرفي:.1
إدخال الشيكات الممغنطة بالولايات الأخرى بالبلاد..1
استخدام نظام المقاصة الآلية بولاية الخرطوم..2
إدخال نظام الصراف الآلي.3
البدء في استخدام بطاقة الدفع مدفوعة القيمة تمهيدا لاستخدام بطاقات الدفع والتمويل..4
إدخال نظام محول قيود المدفوعات الآلية وربطه بماكينات الصراف الآلي ونقاط البيع بالمحلات التجارية..5

استخدام شبكات ونظم الحاسوب:.2
إكمال إنشاء شبكات الحاسوب الخاصة ببنك السودان وربط الرئاسة والفروع..1
إكمال إدارة وتشغيل شبكة الاتصالات المصرفية لربط رئاسات وفروع المصارف..2
تطوير النظم الرقابية والمعلوماتية لبنك السودان..3
إصدار موجهات تأمين النظم التقنية للمصارف..4
إجراء مسح ميداني لتقييم وضع التقنية بالمصارف..5
مواصلة إصدار معايير ومواصفات نظم التقنية للمصارف..6

اعتبار تقنية العمل المصرفي في جميع المصارف جزءاً أصيلاً من برنامج رقابة بنك السودان ومتطلبات توفيق الأوضاع بكل المصارف..3
تضمين مقاييس معيارية للتقدم في اتجاه استخدام تقنيات الحاسوب بالاستمارات الشهرية الخاصة بمشروع توفيق الأوضاع..1
تصميم رواجع معلوماتية ربع سنوية لمتابعة سير برامج التقنية بالمصارف..2
تضمين التفتيش على نظم التقنية بالمصارف ضمن برامج التفتيش لبنك السودان..3

صابر محمد حسن
محافظ بنك السودان


