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ب لنمرة : ا                                                                          هـ7144 شعبان 29 :التاريخ

 6202م/ ش إع ت ت ج م / إس م/

 م   6202 فبراير 17 الموافق:

 الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز المصرفي

 (3/2026منشور رقم )

 المصارف العاملة لكافة معنون 

 

  المحلية - الموضوع: الضوابط الخاصة بالمصارف ذات الأهمية النظامية
و رلاتتتتز م  ارزيتتتتز  رستتتتاا     لفتتتت ل لو م2004قتتتت تنظ مًاتتتت ا  لرفتتتتن  لف تتتت    ل تتتتً   إلتتتت إستتتتاً         

بًتتتل  ل تتتن  ظ  لف كتتتز   ، ينجتتت  لاطتتتن  ا و لفف  ستتت ا  لر لف تتت   ومن كبتتت ب لفرتتت ي    لف ل تتت   ل ول تتت  

 Domestic لاًا ف تتتتت   لب لتتتتت  ب لف تتتتتت  ظ م ا  لمف تتتتت   لًا م تتتتت   لف   تتتتت   لضتتتتتن ب   ب

Systemically Important Banks (D-SIBs) ع    لً ن  لا ل ،: 

الحجييييمم المسييييتحوذة  ليييي  حصيييية  ذاتهييييي المصييييارف  لف تتتت  ظ م ا  لمف تتتت   لًا م تتتت   لف   تتتت : 

يصييييعت اسييييتب الهام حييييي  بالمصييييارف والمبسسييييات المالييييية  تييييبشر بشييييكل  بييييير  ليييي  ق يييياعسييييوقية 

  ل  النظام المصرفي والمالي والاقتصاد بشكل  ام.خاطر نظامية م أي خلل فيها إل يبدي و

  المحلية - تح ي  المصارف ذات الأهمية النظاميةأولاً: 

متتن  ع تت   لف تتانم  لف  تت  إلتت   فتت    تت ا كفتت  م تتًا  لف تت  ظ و اتت   ل  جتت  امف امتت   لًا م تت  -1

   متتت   لك تتت 5( ا تتت )  ب  تتتن ملتتنظ  لف تتت  ظ  تت   لفجفنعتتت   قتتا  1 لجتت ور  قتتتا   تتت  منضتت  

 امف   تا م  (.

 

 المحلية -المصارف ذات الأهمية النظامية  فئات(: 1ج ول رقم )

 النظامية درجة الأهمية الفئة

 %  أك   40 (5)  الفئة

 %40 واقن من% 30 (4)  الفئة

 %30 واقن من% 20 (3)  الفئة

 %20 اقن منو% 10 (2)  الفئة

 %10  واقن من% 5 (1)  الفئة

ستتتتاب  ر،  لف تتت  ظ بًتتتت أ  ع تتت  ا برتتتت  مالتتت  ا  ة  تتتت     ل جتتتا،   جتتتت   لاتتت  ب ،  لا ب  تتتت  لا ما تتتت ايتتتاا  -2

   تتتت  مًمتتتت  مالتتتت  ا   ع تتتت  م ا اود ظ ت تتتتب   م تتتت  م، و اتتتت   ل فًمج تتتت   لفنضتتتت  للتتتتنو  جتتتت   لارا تتتت ( 

 (.1 لف  ق  قا  
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 المحلية –ية للمصارف ذات الأهمية النظامية شانياً: المت لبات الرقاب

 لًا م تتتتت    لمف تتتتت  لف تتتتت  ظ  م ا    وظ  لف تتتتت م ب لفً تتتتتن  ا و لضتتتتتن ب   ل تتتتت  ي  ، يجتتتتت   ع تتتتت

 ، وملل ع    لً ن  لا ل :  إض     رلاز م بفط ب ا  ق ب   

 رأس المال والملاءة: -1

 تتت  و اتتت   ل  جتتت   لمف %، وملتتتل 15.5% و13 رحافتتت ن بً تتتب  كف يتتت   ام متتت ر ماتتت  و  بتتت ن  -ا

  لًا م   للن م  ظ.

 متتتل  لنضتتتل  تتت   رعابتتت   متتت  جتتت أ  تتت   ا( يجتتت  ع تتت   لف تتت  ظ  رحافتتت ن بً تتتب  كف يتتت   ام -ب

% ، وملتتتتل و اتتتت    7.5% إلتتتت  5متتتت ر متتتتن  ل تتتت ي    لولتتتت    ام متتتت ر اس ستتتت  ماتتتت  و  بتتتت ن 

 ل  ج   لمف    لًا م   للن م  ظ( .

 -  لف تت  ظ م ا  لمف تت   لًا م تت    تت ا لفتت ر  اضتت    ح تت   ماط بتت ا  ام ينضتت ( 2 قتتا    لجتت ور

  لف    .
 النظامية الأهميةالمال الإضافي حست درجة  رأس(: 2ج ول رقم )

 : ب لآم   الاز م تا م   امف   م ا كف   ظ م ً فم  ياا  لا   لف   ظ ع   -ج

  جتت  م  لفتت ر ماً ستت  متتل اب رتت   لف تت ظ متتن ح تتن ا  ن تت أ بتتوضتتل  طتت  مف تت   ل (1 

ظ م تتفن . متتل  ل تت   تت   رعابتت   ا لارا تت  ومجتت ر  لعفتت ر وم  متت  متتن ملنتتت ا  لاا تت ا

 م  ي  :  لبط 

i. لقن ع   سًن ا( 5  مغط  لفا م  لف ل  و لاًبا  لف ااب     لًا م . 

ii. ب  ثتتتتت    ل تتتتت لجتتتتت  أ ا  لفا حتتتتت  لاا  تتتتتن  لآ ا وما تتتتت ا  ر ل تتتتت ولنيتتتتت ا م  يتتتتت   ل

 ح  ث م    لفانقر .للأ

 م  لفتتت ر ب تتتن م مفلتتتن متتتن  مبتتت ماجتتت  أ  لارتتت ياا  لادمتتت  ع تتت   طتتت   ا وتتتت   لف (2 

 . ضن    نن  لا وظ  لفاغ  ما لا    ب ن م 

بًم يتتتت   لتتتتة   م  لر متتتت  ل  ق بتتتت  ع تتتت   لبًتتتتن  م  لفتتتت را لب لتتتت  بتتتت   لبطتتتت  إ ستتتت ر (3 

 . ي فب  من كن ع م

 المال سأمت لت ر الفئة

 الإضافي  

الم لوب من س المال أرإجمالي 

 الشريحة الأول  )رأس المال الأساسي( 

إجمالي نسبة  فاية رأس المال 

 الم لوبة

 %15.5 %7.5 %3.5 (5)الفئة 

 %14.5 %6.5 %2.5 (4)الفئة 

 %14 %6 %2 (3)الفئة 

 %13.5 %5.5 %1.5 (2)الفئة 

 %13 %5 %1 (1)الفئة 



 

 

3 

 

 
CENTRAL BANK OF SUDAN 

 

 الرحيم الرحمن الله بسم

  الجهاز وتنمية  لتنظيم   العامة  الإدارة
 المصرفي

Banking Regulation& Development Department 

 
 gbfgfdghdfggff 

 

 

قتتت     تتتن اتتت  ظ م ا  لرامف تتت ن  طتتت   ام  لفتتت ر ب تتتن م مرلتتت  م تتت مف ا كتتتن  ل (4 

  لبزيً .وإ    ا  لفب ا ،  لافنين، بف     ملل  لف  ظ ع   

  لا اق من  ر ل    ط   ام  لف ر. (5 

 تت    عف  تت  لف تت  ك   لاًف  يتت  ل ف تت  ظ م ا  لمف تت   لًا م تت   ا   و ا  ا ا    ل  مجتتع تت   - 

و ا ار  لر م ع    لقن  و ح م م م ج دم  ط   ام  لف رإف  جر  ووملل ب ام  لف ر  وضل  ط 

 .ح    لض و م    ح ر ح وث ا  مغ    ا

 ماس ت  ماب  ت  إسا ت  م ف   ظ  لا  ياا م ً فم  كف   ظ م ا امف   تا م   م     ل يجند -)

  لبًل  ل ن  ظ  لف كز .   رم م  لف ر قبن الف  جر   ط   م ا  ب م 

 إدارة المخاطر: -2

  مم   رلاز م ب لآم :يج  ع    لف   ظ م ا  لمف    لًا م   بفبا ا   

%  لتتن   م  تت  15بتت ر  عتتن  %25 لا تتغ ن بً تتب   لاغط تت  مبتت ا  لرتت أ ع تت   ام  لفتت ر ح ت ب  -ا

  .(OR( إساف  م  6/2009 قا   لفً ن  

 الحو مة  -3

 فاط ب ا حنكف  ع    لف   ظ م ا  لمف    لًا م  ، م فن:ب  الاز م

ع ا ، يلنظ ع    جاف    اب ر  وت  ا  لف  ظح   ع    لالنظ اك  مفر ن لج ظ مج ل   ا   م   -ا

 .   تا جاف ع ا  ار  لر م ك    سا   ا    الج ظ مج ل  

  ر  مبت م قت    ا منضتنع  بفج    ا   م من إثًت ن إلت  ا برت  لضتف ظ دي  م  لعض أ  لف اا  ن -ب

 .مبضل لضغنا  ا   م  لاًف  ي  او كب    لف  مف ن

 عن ا يق:  لف     لس س  ل  نكف   ب لارزيز  و  لجً   لفب ا  م -ج

   ل  لاا  ي  مب ل م إل  لجً   لفب ا   لا بر  لفج    ا   م (1 

يجت     تنب ق   لب  تت ا ضن ب  ل اأك  من  ف ض ل ق ب  : وملل بحنكف   لب  ت ا و لاا  ي   (2 

 لف تت ظ  منقتتا اظ يلتتنظ  لفج تت  قتت      ع تت   ل  تتنر ع تت  ب  تتت ا  ق اتت  ول ا تت  عتتن

 . لف ل 

   . ا      لر ً  عن مال  ا  لمف    لًا م و  ل ف      لر ل   (3 

 مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب -4

 –ًا م   ب اض    إل  ماط ب ا مل     م ن  لمن ر ومفنين  ا م ب، م ازم  لف   ظ م ا  لمف    ل

  لف     ب لآم :

، ضتتغ و  ابت   ا  ل لفر ل ت   لًاتت م  لااًت  ل لت   لرف  تت ا  لف تبنم   ستًني  بتتل  ا  ابت   إجت  أ -ا

ب رت  وكف أم  ل  ً  ينم ا و لفالت  ا  لف  جت    ت ، ومت م ماأمامت  ل جتا وا و لا اق من كف ي 

 .ومرا   ات ط   لف  ظ
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إ   ج مبتتت ا  م تتتن  لمتتتن ر ومفنيتتتن  ا متتت ب ضتتتفن   ابتتت   ا  لضتتتغ   لفاس تتت   وم   تتتن  -ب

ات  ظ ع   م انم  لف  ظ و اظ مرل   ل  ً  ينم ا  لآث    لف اف ت  ل غ  مت ا، و   ل  ً  ينم ا

 ومب ا   ل فر . عاق ا  لف  س  ، و لا  ع  ا  لا غ     و لف ل  

 مت لبات الإفصاح والشفافية  -5

 ع    لف   ظ:  يج 

  ظ. ا     ب لن ل من و مف ن  عن  لفب ا ، كف ي   ام  لف ر،  ل  نل ، وم كز  رةاف -ا

   ل ما  ي   ق ب    و ي  لبًل  ل ن  ظ  لف كز  بان م  اع   ، و ا  لفط نب ا . -ب

 خ ط التعافي والمعالجة -6

 Businessإستاف   ي   لعفتت ر   (،Recovery Plan لارتت       وضتتل   طت  لف ت  ظ ع ت  -ا

Continuity) ،  لطن  ئ Contingency Plan ،)بًتل  ل تن  ظ  لف كتز  بًم يت   ضتن ب   قو

 م  ع م  لآم : مل، فب  من كن ع م ي 

 مر ضتت  تت  حتت ر  اوضتت ع لاانيتت    لفا حتت  ل ف تت ظ  لارتت    بتترج  أ التت م    ماتت يا ق ةفتت  (1 

 ض مط .لوض ع 

متن     لف   ظ و لفاس  ا  لف ل    ل ت م، وم  مأث  ) ع   حجا  لف  ظ  لبط عل   (2 

 ، و  ج  مرا   اعف ل . لب  ةن

ن ستط  ظ متاا إج دممت  باظ ياا م  ي م  سًني   واب ا  ع      إا   إ   م  لف  لبط  مضف ن (3 

 مج    ا   م.

قبتتن  م ا  بتت م ل ف تت ع م  ت  إعتت     طتت  إ   م إستتاف   ي   لعفتت ر ماس تت  ماب  تت  إسا ت  م -ب

 م   فم  لبًل  ل ن  ظ  لف كز .

 الرقابة والإشراف المعزز -7

  لف   ظ.    م اع   من با  بنملزي   ا م   ت   –مبضل  لف   ظ م ا  لمف    لًا م    -ا

 .ل فا بر  و رل  ظ ب لن مل ا  إض    فاط ب ا م       ، وما  ي   ب  رلاز م -ب

 ً  الضوابط العامة:: شالثا

 س اا م ً ا  لف   ظ ح   امف ام   لًا م   م م و ح م      لر م ، وعً   لض و م . -1

 و اتت  او اك تت  متتن متت م  تتار  لرتت م  لف تت  ظ ب تتن م    يتت  با تتً فم  بًم يتت  كتتن عتت م إ طتت  ستت اا   -2

 .  لفااض  ا  ل  ر 

     ضفنظ م ً ا م   إع  م عً  يان  ق مل  لف    لج ي م بف   ض    ا طب ق  لفاط ب ا  ل ق ب  ياا م -3

 ، آ   منقا ل ا ً ا مناو اقن  ع  ا

ف   ظ ل اض    من م  يخ م ً ا  لف  ظ ضفن   م  لف را لفنجم ا  لب ل  بفاط ب ا   م    -4

  لف    . مف    لًا م  م ا  ل
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بًتل  مف ت  تا م ت  م   ت  بن ستط اب لً ب  لف وع  لف   ظ  لجًب ت   لات  يتاا م  يت م  كف ت  ظ م ا  -5

لف ت  ظ م ا  ياا  لار من مرم  و ات   ل فرت ي    لفطبات  ع ت  او ع لف      ب    لفً أ  ل ن  ظ  لف كز  

 . ل   ي      ل ن  ظ مف    لًا م   ل

  ، وع    لف   ظ  مب م م  ي زم .م  يب م    لفً ن  إعاب     من  لرفن بفنج  ي    

 

 

 
 

 ع/ بنك السودان المر زي
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 رفيةإدارة الشئون المص

 الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز المصرفي
 

 

 

 

 

 (1رقم ) ملحق

 (D-SIBsالمحلية )  منهجية تقييم المصارف ذات الأهمية النظامية 

 المبشر الرئيسي
الوزن النسبي 

)%( 
 الرمز

أداة القياس )المبشر 

 الفر ي(
 الوزن النسبي )%(

 (%40) الحجم 

A    تتن  لف تت ظ التتنرإجفتت ل    

 %15    ظ ل ن

B  25  لن  ةل إجف ل% 

 (%25) الترابط درجة 

C    إجفتتتتتتتت ل  ا لتتتتتتتت م وإيتتتتتتتت  ع ا

بًتتتتل  ل تتتتن  ظ   لف تتتت ظ لتتتت م

 لف تتتتتتتتتتتتتتت  ظ و  لف كتتتتتتتتتتتتتتتز  

  لف ل  و لفاس  ا 

10% 

D    بًتتتل ا لتتت م وإيتتت  ع ا إجفتتت ل

 لف تتت  ظ  ل تتتن  ظ  لف كتتتز  و

لتتتتتتتتت م   لف ل تتتتتتتتت و لفاس تتتتتتتتت ا 
12% 
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  لف  ظ. 

E ل استتتف ل     لف تتت ظ م تتت مف ا 

 و لفاس تتتتتت ا  لف تتتتتت  ظ  تتتتتت 

 . ل  م  لف ل  
3% 

 القابلية

 لإستب ال ل
( 30%) 

F   15  لافنينإجف ل% 

G  إجفتتتتتتتت ل   رلاز متتتتتتتت ا  تتتتتتتت  ج

  لف ز ت  
 10% 

H   حجتتتتتتا  لارتتتتتتت ماا  تتتتتتت  تاتتتتتتت م

 RTGS) 
5% 

 %5)) التعقي  

I   تت  ج  لف تت ظ التتنر إجفتت ل  

 %2  ل ن  ظ

J  ف تتتتتت ظ ل إلاز متتتتتت ا إجفتتتتتت ل 

 %2  ل ن  ظ    ج

K   بغتتتت ض   لفباتتتت ) لو  ق  لف ل تتتت

 %1  لب ل او  لفا ج م

 

   :  لفر  ل   لا ل   بن سط  بًل  ل ن  ظ  لف كز  لا  ي   لف   ظ م ا  لمف    لًا م    لف   م اب م

 

 

 :أن حي 

 SCOREij  ج   لمف    لًا م    لف     ل ف  ظ   =i  لنقت    j.   مجفنع  لفال   ل ة    ل ف   ظ =n.  

 (.2=  لفال  ا  لف ع    لن   م     لج ور  قا   Kإل   Aمن   ل مند

 المبشرات الرئيسية

جفتتت ل  مر ضتتت ا  لف تتت ظ    تتتن و تتت  ج إيتتتاا ق تتت م مر متتتن  ل جتتتا بًتتت أ  ع تتت   (:Size) الحجيييم -1

  لف ز ت  . 

اتتتتتتت  ب  ب لار قتتتتتتت  ا بتتتتتتت ن  لف تتتتتتت ظ يار تتتتتتتق  ل( : Interconnectedness) التيييييييرابطدرجييييييية  -2

 لاتتت  وو لفاس تتت ا  لف ل تتت   لاتتت  مار متتتن متتتل  لف تتت ظ م تتتن حجتتتا  للتتتنر و رلاز متتت ا  لفا    تتت  

  لوضتتتت ع تتتت   لًاتتتت م  لف تتتت    و لفتتتت ل   تتتت   و لآثتتتت    ل تتتت لب  ملتتتتنظ م تتتت   رتااتتتت ر  لرتتتت وم

  . لض مط 
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ل متتتت لف تتتت ظ  ربتتتت  يو   لتتتت   ك فتتتت   د    حجتتتتا  لتتتت (: Substitutabilityالقابلييييية للاسييييتب ال ) -3

 لتتتت   تتتت  ح  لف تتت ظ لاتتتت  م ع تتت  مغط تتتت  ت تتتت ا     لمتتتتاتتت ل   لفً ستتتتب  لبتتتت  ةنو  ترتتتت  م متتتن   اق تتت  

  لاتتت ل  ثتتت  اكبتتت  ع تتت   لًاتتت م  لفتتت ل  و بحتتت وث ا، ا م ملتتتل إلتتت  مر ضتتت  لمتتتز ا م ل تتت  او  تم تتت  )

  رقا   .ع   

،  م تتت كفا تتت م للأمف تتت   لًا لعفتتت ر  جتتت  مرا تتت   يتتتاا  ستتتاب  م (: Complexity) التعقيييي درجييية  -4

 م ، ومتتت م م تتت بل  لرف  تتت ا ومتتت    وم ل تتت   ا      لف تتت ظي تتت    لارا تتت  إلتتت  تتتتنع ت تتت ا  ح تتتن

لمتتتت   تتتت    ل فتتتت   د   ا مرا تتتت   ،  د     لنقتتتتت و لجمتتتت  و لال فتتتت   لفب ولتتتت   تتتت  ستتتتب ن  يجتتتت   ح تتتتنر

 . لوض ع  لض مط 
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